Vereinsstatuten

des Vereins Taugler Korberl - Verein zur Férderung von regionaler Wertschépfung

I. Aligemeines
§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1) Der Verein tragt den Namen , Taugler Kérberl — Verein zur Férderung von regionaler
Wertschopfung”

2) Der Sitz des Vereins ist St. Koloman, Waldhofweg 57

§ 2 Zweck & Ziele

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist und der ausschlieflich gemeinniitzige
Zwecke nach BAO §§ 34 bis 47 verfolgt, bezweckt die:

(1) Férderung von regionalen Produzenten und neuen landwirtschaftlichen Konzepten
(2) Férderung des Umwelt-, Gesundheits-, und Erndhrungsbewusstseins

(3) Férderung der Gemeinschaft rund um die Idee, dass wir nicht NUR Konsumentinnen und
Produzentinnen sind, sondern unsere Region aktiv mitgestalten wollen

(4) Unterstiitzung von regionalen Betrieben

(5) Sicherung der Nahversorgung in St. Koloman mit regionalen Produkten aus der Region

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

1) Die Tatigkeit des Vereins ist nicht gewinnorientiert. Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden
oder bei Auflosung/Aufhebung des Vereins keine Anteile des Vereinsvermaogens.

2) Der Vereinszweck soll durch folgende Mittel erreicht werden:

a) Ermaéglichung eines direkten Zugangs zu regionalen, nicht industriell hergestellten Lebensmitteln
b) Méglichkeit zur Kooperation mit regionalen Netzwerken

c) Eingebrachte Zeit, Engagement und vielseitiges Wissen der Mitglieder

d) Nutzung von bestehenden Ressourcen

e) Veranstaltungen, Aktionen, Seminare, Workshops

3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:



a) Subventionen &ffentlicher und privater Stellen,

b) Sachspenden, Spenden, Sammlungen

c) Ertrége aus Veranstaltungen, eigenen Unternehmungen und sonstigen Zuwendungen,
d) Ehrenamtliche Arbeitsleistungen,

e) Schenkungen,

f) Mitgliedsbeitrage,

g) Nutzung von Rédumlichkeiten zur Verteilung von Lebensmitteln an Mitglieder und zur Abhaltung
von Workshops

i) Bearbeitungsentgelt fiir die zusétzlichen Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bestellung
und Vermittlung der Lebensmittel entstehen, welche von Vereinsmitgliedern fiir Vereinsmitglieder
beschafft oder hergestellt werden.

j) Ertrdge aus den unternehmerischen Tatigkeiten des Vereins (Verkauf von regionalen Produkten bei
Nahversorgern und Konsumentinnen der Region)

Il. Mitgliedschaft

§ 4: Arten der Mitglieder
(1) Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und auRerordentliche Mitglieder
(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.

(3) Mitglieder beteiligen sich an der Vereinsarbeit und sind zum Verkauf (je nach
Gewerbeberechtigung) bzw. Einkauf in der Gemeinschaft berechtigt

(4) Ordentliche Mitglieder verpflichten sich zur Zahlung eines von der Generalversammiung
festzusetzenden Mitgliedsbeitrages

(5) Ordentliche Mitglieder verpflichten sich — abhangig von der Anzahl der Mitglieder — ca 2-3 x
pro Jahr aktiv und ehrenamtlich an der Ausgabe der Lebensmittel zu beteiligen.

(6) Die Generalversammlung kann in der Vereinspraxis weitergehende Bestimmungen
betreffend Aufnahme, Ausschluss, Mitgliedsbeitrag, Rechte und Pflichten der Mitglieder
festlegen.

§ 5 Erwerb einer Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen alle natiirlichen und juristischen eigenberechtigte Personen
werden, die im Sinne des genannten Zwecks aktiv tatig sein wollen und keine rassistischen,
sexistischen, diskriminierenden oder umweltzerstérerischen Absichten und/oder Praktiken
verfolgen



(2) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne
Angabe von Griinden verweigert werden.

(3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von Mitgliedern durch die
Vereinsgriinderinnen, im Fall eines bereits bestellten Vorstandes durch diesen. Diese
Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Der Ausschluss eines Mitgliedes ist moglich, wenn es trotz persénlicher oder schriftlicher
Aufforderungen, seinen/ihren durch die Satzung oder sonstig iibernommenen Pflichten als Mitglied
nicht nachkommt oder sich sonst vereinsschadigend verhalt.

(2) Uber Ausschliisse entscheidet das Plenum mit Zweidrittelmehrheit, ndheres wird in der
Vereinspraxis festgelegt.

(3) Verzug der Zahlung des Mitgliedsbeitrages, oder unregelmaRige Bezahlung des Mitgliedsbeitrages
kann ein Grund zum Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein darstellen, oder die Anhdufung von
Schulden durch den Bezug von Lebensmittel.

(4) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschluss, Tod/Verlust der
Rechtspersonlichkeit.

(5) Austritte erfolgen jeweils mit Monatsende.

(6) Ein Austritt muss dem Plenum bekanntgegeben werden und wird in der Vereinspraxis naher
bestimmt.

11l. Rechtsverhiltnisse der Mitglieder / Haftung

§ 8 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes ordentliche Mitglied soll im Sinne des genannten Zwecks tatig sein.
(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(3) Jedes Mitglied sollte vor allem durch seine/ihre persénliche Mitarbeit den Zweck des Vereins nach
seinen/ihren Kréaften unterstiitzen und alles unterlassen, wodurch Ansehen und Zweck des Vereines
Abbruch erleiden kénnte.

(4) Jedes ordentliche Mitglied hat piinktlich den Mitgliedsbeitrag zu entrichten.

(5) Jedes Mitglied ist zur Teilnahme an allen Veranstaltungen des Vereines ebenso berechtigt wie zur
Nutzung von Einrichtungen des Vereines.

(6) Das aktive und passive Wahlrecht und die Bekleidung von Funktionen im Verein steht Mitgliedern
offen.

IV. Strukturen des Vereins



§ 9 Vereinsorgane und Generalversammlung:

(1) Die Organe des Vereins sind die Generalversammlung, der Vorstand, die
Rechnungspriiferinnen sowie das Schiedsgericht

(2) Die Generalversammlung ist die Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsgesetzes 2002

Eine ordentliche Generalversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt

§ 10 Aufgaben der Generalversammlung

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
a) Beschlussfassung tiber den Voranschlag;

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses
unter Einbindung der Rechnungspriifer;

c) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer;
d) Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechnungspriifern und Verein;
e) Entlastung des Vorstands;

f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrage fiir ordentliche und fiir
auBerordentliche Mitglieder;

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;
h) Beschlussfassung tiber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins;
i) Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

j) Die Generalversammlung kann in der Vereinspraxis weitergehende Bestimmungen betreffend
Aufnahme, Ausschluss, Mitgliedsbeitrag, Rechte und Pflichten der Mitglieder festlegen.

§ 11: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mind. zwei Mitgliedern, idealerweise aber aus sechs Mitgliedern (und
zwar aus Obmann/Obfrau und Stellvertreter/in, Schriftfiihrer/in und Stellvertreter/in sowie
Kassier/in und Stellvertreter/in.)

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu
die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der
Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit
aus, so ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine auBerordentliche



Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die
Rechnungspriifer handlungsunféhig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation
erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betragt 4 Jahre. Wiederwahl ist méglich. Jede Funktion im
Vorstand ist personlich auszutben.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von
seinem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich oder miindlich einberufen. Ist auch diese/r
auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand
einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
die Halfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fiihrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Ist
auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied
oder jenem Vorstandsmitglied, das die iibrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erkldren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die
Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines
Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das , Leitungsorgan” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. lhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten: § 11 Mitgliederversammlung

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines Vermdgensverzeichnisses als
Mindesterfordernis.

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses.

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Féllen des § 9 Abs. 1 und Abs. 2
lit. a = c dieser Statuten.



(4) Information der Vereinsmitglieder iiber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriiften Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermogens.
(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auRerordentlichen Vereinsmitgliedern.

(7) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

§ 13 Besondere Obliegenheiten einzelner Mitglieder des Vorstands

(1) Der/die Obmann/Obfrau fiihrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Der/die Schriftfiihrer/in
unterstiitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fithrung der Vereinsgeschafte. Der/die Obmann/Obfrau
vertritt den Verein nach auRen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins sowie die Unterfertigung in
Geldangelegenheiten (Vermdgenswerte Dispositionen) bedirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschrift
der Obfrau/des Obmanns. Rechtsgeschifte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bediirfen der
Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

(2) Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auRen zu vertreten bzw. fiir ihn zu
zeichnen, kdnnen ausschlieRlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

(3) Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung
selbstdandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bediirfen diese jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch das zustdandige Vereinsorgan.

(4) Der/die Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
(5) Der/die Schriftfiihrer/in fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.
(6) Der/die Kassier/in ist fir die ordnungsgemaRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(7) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des Schriftfiihrers/der
Schriftfiihrerin oder des Kassiers/der Kassierin ihre Stellvertreter/innen.

§ 14 Rechnungspriiferinnen

(1) Zwei Rechnungspriiferinnen werden durch die Generalversammlung auf die Dauer von einem Jahr
gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriiferinnen diirfen nicht dem Vorstand angehéren,
da dessen Tatigkeiten Gegenstand der Priifung sind.

(2) Den Rechnungspriferinnen obliegt die laufende Geschéftskontrolle sowie die Priifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsméRigkeit der Rechnungslegung und die
statutengemafRe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriiferinnen die
erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
Rechnungspriiferinnen haben dem Plenum und der Mitgliederversammlung tiber das Ergebnis der
Prifung zu berichten.




(3) Die Rechnungspriiferinnen kénnen bei Gefahr im Verzug eine Mitgliederversammlung oder ein
Plenum einberufen.

§ 15 Schiedsgericht

(1) In allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das vereinsinterne
Schiedsgericht, sofern dies von einer der Parteien gewiinscht wird.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von zwei Wochen dem Vorstand zwei Mitglieder als
Schiedsrichter/-innen namhaft macht. Diese wihlen mit Stimmenmehrheit eine Vorsitzende / einen
Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen
das Los.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig. Es ist keine Stimmenthaltung moglich.

V. Schlussbestimmungen
§ 17 Auflésung des Vereins
(1) Die Mitgliederversammlung hat das alleinige Recht den Verein aufzulésen.

(2) Die Mitgliederversammlung hat — sofern Vereinsvermégen vorhanden ist — tiber die Abwicklung
zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen/eine Abwicklerin zu berufen und Beschluss dariiber zu
fassen, wem dieser/diese nach Abdeckung des Passiva verbleibende Vereinsvermogen zu libertragen
hat.

(3) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszwecks ist das
verbleibende Vereinsvermégen fiir gemeinniitzige oder mildtdtige Zwecke im Sinne der §§ 34ff BAO
zu verwenden.

(4) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Aufliosung innerhalb der gesetzlichen Fristen,
ersatzweise innerhalb von 4 Wochen nach Beschlussfassung der zustandigen Behdrde anzuzeigen
und auch sonstige vorgeschriebene Schritte (z.B. Veréffentlichungen in amtlichen Blattern) zu setzen.

§ 18 Allgemeine Verfahrensbestimmungen

(1) Statutenanderungen sind ab der Einreichung bei der Vereinsbehdrde nach Ablauf der Frist gemaR
§13/1 VerG oder mit friiherer Erlassung eines Bescheides gemaR §13/2 VerG giiltig; im
Innenverhaltnis binden sich die Mitglieder jedoch bereits ab Kenntnisnahme der Beschlussfassung.



